KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASI

S.S. MUSTAFAKEMALPASA ESNAF VE SANATKARLAR KREDI VE KEFALET
KOOPERATIFi
KIiSISEL VERI ISLEME, SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika™), kisisel verilerin saklama ve imha
islemlerindeki usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla “Veri Sorumlusu” sifatiyla sifatiyla S.S.
Mustafakemalpasa Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi tarafindan, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun ya da KVKK?”) ile Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ile ikincil mevzuat
dogrultusunda hazirlanmistir.

Veri Sorumlusu biinyesinde islenen kisisel verilerin, KVKK ve sair mevzuata uygun sekilde
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin uygulanacak usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir. Isbu Politika, Yonetmelik’in “Kisisel veri saklama ve imha
politikasimin  kapsami” baslikli 6’nc1 maddesinde belirtilen asgari unsurlar1 referans alinarak
hazirlanmistir.

Veri Sorumlusu sifatini haiz S.S. Mustafakemalpasa Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet
Kooperatifi, yiiriittigli faaliyetler sirasinda islemis oldugu kisisel verileri, isbu Politika’da
belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde isleyecegini, muhafaza ve imha edecegini taahhiit
etmektedir.

2. TANIMLAR

Isbu Politika’da bahsedilecek terimler, KVKK ve ilgili Yonetmelik gergevesinde yapilan
tanimlamalara sadik kalarak asagidaki tabloda agiklanmistir.

Tlgili Kisi : Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

e Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan S.S. Mustafakemalpasa
Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi'ni,

e Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tirlii bilgiyi,
e Kisisel Verilerin Islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydryla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmas:t ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii iglemi,
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Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kisisel veriyi,

Acik Riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklanan rizayz,

Kisisel Veri isleme Envanteri : Veri sorumlularmin is siireglerine bagli  olarak
gerceklestirmekte olduklart kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclar1 ve
hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklart ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme
stiresini, yabanci iilkelere aktarimi ongoriilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan
tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar1 envanteri,

Kurum : Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu,
KVKK : 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,
Veri Isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina

kisisel verileri igleyen gergek veya tiizel kisiyi,

Veri Kayit Sistemi : Kigsisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemint,

Personel : Veri Sorumlusu personelini,

Tedarikci : Veri Sorumlusu ile belirli bir s6zlesme ¢ercevesinde hizmet
saglayan gercek veya tiizel kisiyi,

Kayit Ortam : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortamu,

Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirmeyi,

Imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirmeyi,
Kisisel Verilerin Silinmesi : Verinin higbir sekilde kullanilamaz hale getirmeyi,

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi : Verinin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirmeyi,
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Ifade eder.

3. GENEL BIiLGILENDIRME VE TEMEL iLKELER

i. Kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi halinde; kisisel
veriler Veri Sorumlusu tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi dogrultusunda silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

ii. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde KVKK’nun
4’lincli maddesindeki genel ilkeler ile 12°nci maddesi kapsaminda alinmasi gereken teknik
ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve kisisel veri saklama ve
imha politikasina uygun hareket edilmektedir.

iii. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan
biitiin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki ytlikiimliliikler harig
olmak {izere Veri Sorumlusu tarafindan en az ii¢ y1l siireyle saklanmaktadir.

iv. Veri Sorumlusu, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi
islemiyle ilgili uyguladigi yoOntemleri ilgili politika ve prosediirlerinde agiklama
yukiimliiliigiine sadik kalacaktir.

V. Veri sorumlusu, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikea, kisisel verileri resen
silme, yok etme veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olanini segmektedir. lgili
kisinin talebi halinde; uygun yontemi gerekg¢esini agiklayarak se¢mektedir.

vi. Ilgili kisinin kisisel verileri hakkinda bilgi almak ve/veya talepte bulunmak amaciyla
Veri Sorumlusu’na bagvurmasi halinde en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde
talep konusu hakkinda; talepte bulunan ilgili kisiye bilgi verilmektedir.

vii. Veri Sorumlusu giincel diizenlemeleri takip ederek tiim ilgili kisiler igin kisisel
verilerinin hukuka aykir1 olarak islenmesinin 6nlenmesi, faaliyetlerin hukuka ve kanuna
uygun olarak yiiriitiilmesi konularinda sorumlu bir sekilde ¢alismaktadir.

4, SAKLAMA VE iMHAYA ILiSKIN ACIKLAMALAR
4.1. 1. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI GEREKTIREN HUKUKI
SEBEPLER

Kisisel verilerin islenmesi, KVKK’nun 3’iincii maddesinde tanimlanmistir. Isbu Politika’nin
“Tanimlar” baslikli maddesinde de belirtildigi iizere; kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasit olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {lizerinde gerceklestirilen her tiirlii
islem, kisisel verilerin islenmesi olarak kabul edilmistir.

Kisisel verilerin islenme sartlari ise KVKK’nun 5’inci maddesinde yer almaktadir. Kural olarak;
kisisel veriler ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin islenemeyecektir. Ancak kanun koyucu bu kuralin
istisnas1 olarak; ilgili maddede gercek kisinin acik rizasi olmaksizin kisisel veri iglenebilmesinin
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belirli sartlarini ongdrmiistiir. Buna gore kisisel verilerin ilgili kisiden acik riza alinmaksizin
islenebilmesinin sartlar1 asagida belirtildigi gibidir;
e Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

¢ Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayatt veya beden
biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmast,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e Istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,
e Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmast,

e [lgili kisinin temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasidir.

Bu bakimdan Veri Sorumlusu tarafindan, ilgili kisinin ag¢ik rizas1 alinmadan once yukarida sayilmis
acik riza istisna halleri olarak degerlendirilen islenme sartlarinin mevcudiyeti aranir. Yukarida
sayllmis isleme sartlarinin mevcudiyeti KVKK’na hakim diger ilkeler nazarinda da varligi kabul
edilirse; ilgili kisi konu ile ilgili detaylica aydinlatilarak veri isleme faaliyeti ger¢eklesecektir.

Veri Sorumlusu vasitasiyla yiiriittiigii faaliyetler sirasinda isledigi kisisel verilerin dayanagi olan
hukuki sebeplere daire baskanligi, birim, faaliyet bakimindan ayrintili sekilde Kisisel Veri Isleme
Envanteri’nde yer verilmistir.

Islenen kisisel veriler;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ikincil mevzuat,

e 1163 sayili Kooperatifler Kanunu,
e 4721 sayil Tiirk Medeni Kanunu,

e 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu,

e 4857 sayili Is Kanunu,

e 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
e 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

Uyarinca yiiriirliikkte olan ve ancak bunlarla da sinirli olmamak {izere mevcut diizenlemeler ve diger
ikincil diizenlemeler cercevesinde Ongoriilen hukuki sebeplerle ve saklama siireleri ile
saklanmaktadir.

4.1.2. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI GEREKTIREN iISLEME AMACLARI

Veri konusu kisi grubu, veri kategorileri, kisisel veri isleme amag ve hukuki sebepleri, alic1 gruplari
ile ilgili kisi haklarinin yer aldigi ilgili kisi aydinlatma metinlerine dair ayrintili bilgiye erisebilmek
amaciyla Veri Sorumlusu vasitasiyla erisim saglanabilmektedir.
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Veri Sorumlusu, faaliyetleri esnasinda isledigi kisisel verileri asagidaki amaglar dogrultusunda
isledigi kisisel veriler hakkinda veri kategorisi ve isleme amaclar1 hakkinda ayrintili bilgi vermistir.

Kimlik Verileri

Acil Durum Yo6netimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,

Bilgi Gilivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirltiilmesi,

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi,

Gorevlendirme Stireclerinin Yiiriitiilmesi,

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi,

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi,

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Denetimi,

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Kredi Genel Sozlesmeleri Siireclerinin Yiritilmesi,

Kredi ve Kefalet Siireglerinin Yiriitiilmesi,

Mal / Hizmet Alim Siireglerinin Y{iriitiilmesi,

Ortaklik Basvuru, Kayit Stireclerinin Yiiriitiilmesi,

Ortaklik Iliskileri Yénetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

Ortaklik Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitilmesi,
Ortaklik/Kredi Dosyasinin Olusturulmasi Stireglerinin Yiiriitiilmesi,
Performans Degerlendirme Siire¢lerinin Y{irtitiilmesi,

Personel Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

Personel Memnuniyeti ve Baglilig1 Stireclerinin Yiiritiilmesi,
Personeller i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,
Personeller I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yriitilmesi,

Sozlesme Siireclerinin Yiirtitiilmesi,

Talep ve Sikayetlerin Takibi,

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi,

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini,

Yetkili Kisi Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Y o6netim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi,

Kimlik verileri kategorisinde belirlenen isleme amaclaridir.

Tletisim Verileri

Acil Durum Yd6netimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,
Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi,
Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi,

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi,
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi,
Gorevlendirme Siireclerinin Yiirtitiilmesi,
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi,

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi,
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Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Kredi Genel S6zlesmeleri Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,

Kredi ve Kefalet Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

Ortaklik Basvuru, Kayit Siireglerinin Yriitiilmesi,

Ortaklik fliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

Ortaklik Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiirtitiilmesi,
Ortaklik/Kredi Dosyasinin Olusturulmasi Stireclerinin Yiiriitiilmesi,
Personel Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

Personel Memnuniyeti ve Baglilig1 Stireclerinin Yiiritiilmesi,
Personeller I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,
Personeller I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Risk Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirtitiilmesi,

So6zlesme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmest,

Talep / Sikayetlerin Takibi,

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini,

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,

YoOnetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Iletisim verileri kategorisinde belirlenen isleme amaglaridir.

Ozliik Verileri
e Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiirtitiilmesi,
e Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yiiriitiilmesi,
e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yriitiilmesi,

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi,

Gorevlendirme Siireclerinin Yiiritiilmesi,

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi,

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi,

Is Sézlesmesinden Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,

Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Kredi Genel Sozlesmeleri Siire¢lerinin Yiiriitiilmest,

Kredi ve Kefalet Siireglerinin Yiirtitiilmesi,

Ortaklik Bagvuru, Kayit Stireclerinin Yiiriitiilmesi,

Ortaklik Iliskileri Yénetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

Ortaklik Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiirtitiilmesi,
Ortaklik/Kredi Dosyasinin Olusturulmasi Stireclerinin Yiiriitiilmesi,
Personel Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

Personel Memnuniyeti ve Baglilig1 Stireclerinin Yiirtitiilmesi,
Personeller i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,
Personeller I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi,

So6zlesme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi,
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini,
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Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,
Yonetim Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi,

Ozliik verileri kategorisinde belirlenen isleme amaglaridir.

Hukuki islem Verileri

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Denetimi,

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitilmesi,

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi,

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
I¢c Yazisma ve Evrak Takibi Islemlerinin Yiiriitiilmesi,

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi,

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi,

Kredi Genel Sozlesmeleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Kredi ve Kefalet Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Mal ve Hizmet Alim Siireglerinin Yiiriitilmesi,

Ortaklik Bagvuru, Kayit Stireglerinin Yiirtitiilmesi,

Ortaklik Iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

Ortaklik Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiirtitiilmesi,

Ortaklik/Kredi Dosyasinin Olusturulmasi Stireglerinin Yiiriitiilmesi,

Personeller I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,
Personeller I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

Talep ve Sikayetlerin Takibi,

Vekil, Yetki ve Temsil Islemlerinin Yiiriitiilmesi,

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini,
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,

Y onetim Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi,

Hukuki islem verileri kategorisinde belirlenen isleme amaglaridir.

Miisteri islem Verileri

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi,

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydiriitiilmesi,

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi,

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Denetimi,

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Kredi Genel Sozlesmeleri Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,
Kredi ve Kefalet Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

Ortaklik Bagvuru, Kayit Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
Ortaklik Iliskileri Yénetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Ortaklik Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiirtitiilmesi,
Ortaklik/Kredi Dosyasinin Olusturulmasi Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
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e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

e Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,
Hukuki iglem verileri kategorisinde belirlenen isleme amaglaridir.

Fiziksel Mekan Giivenligi Verileri
e Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini,
e Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
e Organizasyon ve Etkinlik Y6netimi,
e Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,
e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini,
e Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
Fiziksel mekan giivenligi verileri kategorisinde belirlenen isleme amaglaridir.

Finansal Veriler
e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiritiilmesi,
e Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi,
e Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi,
e lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
e Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmast,
e I Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Denetimi,
e Is Sozlesmesinden Kaynakl1 Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,
e Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

e Kredi Genel S6zlesmeleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
e Kiredi ve Kefalet Siireclerinin Yiirtitiilmesi,
Mal ve Hizmet Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

Ortaklik Bagvuru, Kayit Stireclerinin Yiiriitiilmesi,

Ortaklik Iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

Ortaklik Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yriitiilmesi,

Ortaklik/Kredi Dosyasinin Olusturulmasi Siireglerinin Yiirtitiilmesi,

Personel Yan Hak ve Menfaatlerinin Korunmasi,

Personeller i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,
Personeller i¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiirtitiilmesi,

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yriitiilmesi,

So6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini,
e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,
e Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Finansal veriler kategorisinde belirlenen isleme amaglaridir.
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Mesleki Deneyim Verileri

Acil Durum Yo6netimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,

Bilgi Glivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirltiilmesi,

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi,

Gorevlendirme Stireclerinin Yiiriitiilmesi,

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi,

I¢c Yazisma ve Evrak Takibi Islemlerinin Yiiriitiilmesi,

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmast,

Is Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi / Denetimi,

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Kredi Genel Sozlesmeleri Siireclerinin Yirttilmesi,

Kredi ve Kefalet Siireglerinin Yiriitiilmesi,

Mal ve Hizmet Alim Siireglerinin Yiiriitilmesi,

Ortaklik Bagvuru, Kayit Stireclerinin Yiiriitiilmesi,

Ortaklik Iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

Ortaklik Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiirtitiilmesi,
Ortaklik/Kredi Dosyasinin Olusturulmasi Stireglerinin Yiiriitiilmesi,
Personel Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

Personel Yan Hak ve Menfaatlerinin Korunmasi,

Personeller I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliklerin Yerine Getirilmesi,
Personeller I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitilmesi,
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi,

So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Y{irttiilmesi,

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini,

Yetkili Kisi Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Y o6netim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi,

Mesleki deneyim verileri kategorisinde belirlenen isleme amaclaridir.

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Acil Durum Ydnetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiritiilmesi,

Fiziksel Mekan Giivenliginin Takibi,

I¢ Yazisma ve Evrak Takibi Islemlerinin Yiiriitiilmesi,

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi,

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerini Yiiriitiilmesi,

Ortaklik/Kredi Dosyasinin Olusturulmasi Siireglerinin Yiirtitiilmesi,
Personel Yan Hak ve Menfaatlerinin Korunmasi,

Personeller I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,
Personeller I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi,

Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
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Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini,

Yetkili Kisi Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Y Onetimi faaliyetlerinin Yritiilmesi,

Kredi Genel Sozlesmeleri Stireclerinin Yiirttilmesi,

Ortaklik/Kredi Dosyasinin Olusturulmasi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi,

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Takibi,

Yiiriitiilen Siireclerin Seffafligina Dair Gerekli Onlemlerin Alinmis Olmasi
Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

Gorsel ve isitsel kayitlar kategorisinde belirlenen isleme amaclaridir.

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleriyle flgili Veriler

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitiilmesi,
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi,
Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

Personel Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiritiilmesi,
So6zlesme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,

Veri Sorumlusu Giivenlik Operasyonlarinin Yiiriitiilmesi,
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler kategorisinde belirlenen igleme
amaclaridir.

Saghk Bilgileri Verileri

Bordrolama ve is¢i yan haklarinin saglanmasi faaliyetlerini yliriitebilmek adina; 6331
sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun “Isverenin genel yiikiimliiliigii” baslikl
4’linci maddesi ile “Saglik gozetimi” baslikli 15’inci maddesi ile bu madde
dogrultusunda “Idari para cezalar1 ve uygulanmasi” baslikli 26 nci maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendinde belirtilen hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi,

Personel ise yeterlilik ve 6zliik haklarinin tespitinin saglanmas1 amaciyla; 4857 sayili Is
Kanunu’nun “Gegici is iliskisi” baglikli 7°nci maddede belirtilen hukuki ylikiimliiliigiin
yerine getirilmesi,

Is¢i yan haklarinin saglanmasi faaliyetlerini yiiriitebilmek adina; 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun “Is kazasmmn tanimi, bildirilmesi ve
sorusturulmasr” baglikli 13’lincii maddesinde belirtilen hukuki yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesi,

Personel ise yeterlilik ve 6zliik haklarinin tespitinin saglanmasi amaciyla; 6331 sayili Is
Saghgr ve Giivenligi Kanunu’nun “saglik gbzetimi” bashikli 15’inci maddesinde
belirtilen hukuki ytlikiimliiliigiin yerine getirilmesi,

Personel ise yeterlilik ve 6zliik haklarinin tespitinin saglanmas1 amaciyla; 4857 sayili Is
Kanunu’nun “Cagr lizerine ¢alisma ve uzaktan ¢alisma” baslikli 14’iincli maddesinin
altinci fikrasinda belirtilen hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi,

Personel 6zliik haklarinin tespitinin saglanmasi amaciyla; 4857 sayili Is Kanunu’nun
“Iscinin hakli nedenle fesih hakki” bashikli 24’{incii maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi,
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e Personel 6zliik haklarmin tespitinin saglanmasi amaciyla; 4857 sayili Is Kanunu’nun
“Isverenin hakli nedenle fesih hakki” bashikli 25’inci maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen hukuki ylikiimliiliigiin yerine getirilmesi,

e Personel yan hak ve &zliik haklarmin tespitinin saglanmasi amaciyla; 4857 sayili Is
Kanunu’nun “Fazla c¢alisma iicreti” baslikli 41’inci maddesinde belirtilen hukuki
yukiimliliigiin yerine getirilmesi,

e Personel yan hak ve &zlilk haklarmin tespitinin saglanmasi amaciyla; 4857 sayili Is
Kanunu’nun “Analik halinde ¢alisma ve siit izni”” baslikl1 74’iincii maddesinin birinci ve
ikinci fikrasinda belirtilen hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi,

e Acil Durum Yo6netimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yriitiilmesi,
e Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi,

e Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmast,
e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Denetimi,
e lzin Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

e Personel Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yiiriitiilmest,
e Personel Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

e Personeller I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,
e Personeller Igin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi,

e Sozlesme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,

e Yetkili Kisi Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,
Saglik verileri kategorisinde belirlenen isleme amaglaridir.

4.2. KISISEL VERILERIN IMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER

Ilgili kisinin talebi ile veya Veri Sorumlusu tarafindan re’sen asagidaki sebeplerin varligiin son
bulmasi1 halinde s6z konusu veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Buna gore kisisel
veriler;

e Ilgili kisinin, KVKK’nun 11’inci maddesindeki haklarin1 kullanmak suretiyle verilerinin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesine iliskin talebinin Veri Sorumlusu
tarafindan kabulii,

e Veri Sorumlusu’nun, ilgili kisinin KVKK’nun 11’inci maddesindeki haklarin1 kullanarak
basvurmasina karsin cevap vermemesi, basvuruyu reddetmesi ya da cevabin yetersiz olmasi
sebepleriyle ilgili kisinin Kurul” a sikayette bulunmasi ve Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Ilgili kisinin agik rizas1 ile islenmis kisisel verisi hakkindaki acik rizasini geri almasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin gegmis olmasina karsin, saklamay1 hakl
kilacak bir sartin mevcut olmamasi,

e Kigisel verilerin islenmesine veya saklanmasini Ongdren ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi,
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Hallerinden birinin gerceklesmesi ile islenmeyi veya saklanmayi1 gerektiren amacin ortadan
kalkmasi seklinde yorumlanarak; silini, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5. VERI SORUMLUSUNUN UYGULADIGI TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ve hukuka aykiri1 olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi amaciyla; KVKK’nun “Veri giivenligine iliskin hiikiimler” baglikli 12’nci maddesi ile
KVKK’nun “Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarr” baslikli 6’nc1 maddesinin dordiincii
fikrasinda yer alan “Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen
yeterli Onlemlerin alinmasi1 sarttir.” hiikiim geregince; veri sorumlusu sifati tagiyan Veri
Sorumlusu’nun isledigi kisisel verilerin hukuka uygun olarak alinmis oldugu idari ve teknik
tedbirler asagidaki gibidir.

5.1. TEKNiK TEDBIiRLER

e Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

e Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

e Personeller i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢aligmalart
yapilmaktadir.

e Personeller i¢in yetki matrisi olusturulmustur. (KOOPBIS, TOKBYS, Kurum I¢i Kullanilan

Yazilimlar.)

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

Glincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra gilivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak

gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik Onlemleri

alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karst giivenligi

saglanmaktadir.

Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve

uygulanmaktadir.

5.2. IDARI TEDBIRLER

Veri Sorumlusu tarafindan islenen kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida
say1lmistir;

e Veri Sorumlusu personelinin yiiriittiigli is ve islemler sirasinda kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmenin Onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin
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onlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri
kazanmalar1 adina personelin tabi oldugu mevzuat ile ilgili diger mevzuat hakkinda
egitimler verilmektedir.

e Veri Sorumlusu tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin personellere gizlilik s6zlesmeleri
imzalatilmaktadir.

e Benimsenen “veri minimizasyonu” ilkesi kapsaminda islenen kisisel veriler yalnizca yetkili
ve ilgili personelin erisimine agiktir.

e Kisisel veri igeren belge ve kayitlar KVKK’da belirtilen usullere uygun sekilde muhataza
edilmektedir.

e Giivenlik politika ve prosediirlerine uymayan personellere yonelik uygulanacak disiplin
prosediirli hazirlanmistir.

e Kigisel veri islemeye baslamadan Once Kurum tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma
ylkiimliiliigii yerine getirilmektedir.

e Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.
e Kurum i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

e Ilgili Kisi Bagvuru Formu iizerinden Veri Sorumlusu’na yonlendirilen talep ve sikayetlerin
kontrolii diizenli sekilde gergeklestirilip; ilgili kisiye talebini yonelttigi tarihten baslayarak
en ge¢ 30 (otuz) giin icerisinde gerekgeli doniis yapilmaktadir.

e Veri Sorumlusu herhangi bir veri ihlaliyle karsilasmasi halinde durumun tespitinin ardindan;
veri giivenligi sorunlar1 raporlanarak s6z konusu ihlal durumu Kisisel Verileri Koruma
Kurumu’nun resmi internet sitesinde yer alan Veri Ihlal Formu’ nu usuliine uygun sekilde
doldurmaya 6zen gosterecektir.

e Personelin kullanimima birakilmig tiim cihaz, portal, uygulama ve yazilimlarda personele
Ozgii atanmis kullanici ad1 ve parola bulunmaktadir.

e Personelin kullanimina birakilmig tiim cihaz, portal, uygulama ve yazilimlarda personelin
gorev ve pozisyonuna uygun olarak tanimlanmais kisith erisim uygulanmaktadir.

e Gorev degisikligi veyahut personelin Veri Sorumlusu ile ilisiginin kesilmesi halinde;
kendisine tanimlanan erigim yetkisi derhal diizenlenmektedir.

5.3. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILER HUSUSUNDA UYGULANAN IDARI VE
TEKNIK TEDBIRLER

KVKK’nun 22’nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) ve (e) bentleri uyarinca Veri Sorumlusu
tarafindan asagida sayilan 6nlemler alinmaktadir;
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Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan personellere yonelik;

e KVKK ve buna bagl yonetmelikler ile 6zel nitelikli kisisel veri giivenligi konularinda
gerekli teknik beceri ve farkindalig1 kazanmasi adina konuyla ilgili egitim saglanmistir.

e Personelle konuyla ilgili gizlilik s6zlesmeleri yapilmistir.

e Personellere yonelik tanimlana  yetki  kontrolleri  periyodik olarak  kontrolii
gerceklestirilmektedir.

e Gorev degisikligi olan ya da Veri Sorumlusu ile ilisigi kesilen personellerin bu alandaki
yetkileri derhal kaldirilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, elektronik
ortam ise;

e Verilere bir yazilim aracilig: ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici yetkilendirmelerinin
yapilmasi,

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, fiziksel ortam
ise;

e Ogzel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortammn niteligine gore yeterli giivenlik
onlemlerinin (elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinmstir.

e Bu ortamlarn fiziksel giivenliginin saglanarak yetkisiz giris ¢ikiglarin engellenmektedir.
6. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Veri Sorumlusu, KVKK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel verileri
saklama ve imha siirelerinin tespitinde belirtilen kriterlerden yararlanmaktadir.

Veri Sorumlusu tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

e Siireglere bagli olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili
kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanteri’nde,

e Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda,
Yer verilmektedir.

S6z konusu saklama siireleri iizerinde, gerekmesi halinde ilgili/yetkili birim tarafindan
giincellemeler yapilir.

Kisisel verinin saklanmasina ve imhasina iliskin olarak KVKK veya yonetmeliklerde 6ngoriilmiis
olan siirelere uyulmaktadir.

Anilan siirenin sona ermesi halinde; saklama siireleri sona eren kisisel veriler i¢in re’sen silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi ilgili/yetkili birim tarafindan tarafindan yerine getirilir.
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KVKK’da veya yonetmeliklerde s6z konusu verinin saklanmasina iligkin olarak herhangi bir siire
ongoriilmemis olmasi durumunda;

+  KVKK’nun 6’nc1 maddesine gore 6zel nitelikte oldugu tespit edilen tiim kisisel veriler imha
edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yontem verinin niteligi ve saklanmasinin
Veri Sorumlusu agisindan 6nem derecesine gore belirlenir.

*  Verinin saklanmasinin KVKK’nun 4’iincii maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu
sorgulanir. Saklanmasinin KVKK’nun 4’lincii maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil
edebilecegi tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

*  Verinin saklanmasinin KVKK’nun 5 ve 6’nc1 maddelerinde ngoriilmiis olan istisnalardan
hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Bu istisnalar ¢ergevesinde verilerin
saklanmas1 gereken makul siireler tespit edilir. S6z konusu siirelerin sona ermesi halinde ise
silme, yok etme veya anonim hale getirme islemleri uygulanir.

7. KIiSISEL VERILERIN iIMHA USULLERI
7.1. KIiSISEL VERILERIN SiLINMESI

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri Sorumlusu, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar
icin erigilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri alma
ylkiimliiliigiini yerine getirmektedir.

Kisisel veriler cesitli kayit ortamlarinda saklanabilmeleri miimkiin oldugundan, bu verilerin
silinmesinde kullanilacak yontemler kayit ortamlarina uygun olmalidir. Veri Sorumlusu tarafindan
uygulanan yontemler asagida sayilmaktadir.

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler: Karartma islemi, ilgili evrak tlizerindeki kisisel
verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi, miimkiin olmayan durumlarda ise geri
dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak
ilgili kullanicilara goriinemez hale getirilmesi seklinde yapilmaktadir.

Merkezi Sunucuda Yer Alan Veriler: Veriler isletim sistemindeki silme komutu ile silinir veya
dosya ya da dosyanin bulundugu dizin iizerinde ilgili kullanicinin erisim haklar1 kaldirilir. Anilan
islem gerceklestirilirken 1lgili kullanicinin aym1 zamanda sistem yoOneticisi olmadigma dikkat
edilmektedir.

Veri Tabanlari: Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlar veri taban1 komutlart ile silinmektedir.
Anilan islem gergeklestirilirken ilgili kullanicinin ayn1 zamanda veri tabani1 yoneticisi olduguna
dikkat edilmektedir. Ancak anilan islemi yalnizca sistem yoneticisi gerceklestirebilir.

7.2. KIiSISEL VERILERIN YOK EDIiLMESI

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri Sorumlusu kisisel verilerin yok
edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri alma yiikiimliiliigiinii yerine getirmistir.
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Kisisel verilerin yok edilmesi i¢in, verilerin bulundugu tiim kopyalarin tespit edilir ve verilerin

bulundugu sistemlerin tilirline gore asagida yer verilen yontemlerden bir ya da birkaginin
kullanilmasiyla tek tek yok edilmektedir.

Cevresel Sistemler

SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI KANUNI DAYANAK
Saklama siiresinin _
Personel Hukuki HlSkl Siiresince bitimini taklp eden ilk 4857 Saylll IS Kanunu ve
islemlerinin +10 Y1l periyodik imha siiresinde | Ilgili Mevzuat / 6098
Siireclerinin Say1li Tiirk Borglar
R g . ) Kanunu
Yiirtitiilmesi
Saklama siiresinin KVKK Tarafindan

Kamera Kayitlar1 | 3 Ay bitimini takip eden ilk Yayinlanan Kisisel
periyodik imha stiresinde | Verileri Koruma Kurumu
Kisisel Veri Saklama Ve
Imha Politikasi
Saklama siiresinin
Tedarikgilere Hukuki Iliski Siiresince bitimini takip eden ilk 6098 Sayil1 Tiirk Borglar
liskin Kisisel | +10 Yil periyodik imha siiresinde | Kanunu
Veriler
Saklama siiresinin
Sozlesmeler Hukuki Iliski Siiresince | bitimini takip eden ilk 6098 Sayil1 Tiirk Borglar
+10 Y1l periyodik imha siiresinde | Kanunu
Insan Kaynaklari Saklama siiresinin 4857 Sayil Is Kanunu ve
Siirecleri Hukuki Iliski Siiresince | bitimini takip eden ilk Tlgili Mevzuat / 6098
+10 Y1l periyodik imha siiresinde | Sayili Tiirk Bor¢lar
Kanunu
SGK  Mevzuati
kapsaminda Hukuki 1liski Siiresince Saklama stiresinin 4857 Sayil1 is Kanunu ve
tutulan veriler | +10 Y1l bitimini takip eden ilk Ilgili Mevzuat / 6098
(Om: lse giris periyodik imha siiresinde | Sayili Tiirk Borglar
o . Kanunu
bildirgeleri,
pirim/hizmet
belgeleri vb.)
Ortaklara Ait
“Ortaklik/Kredi 6102 Sayil Tiirk Ticaret
Cergeve Hukuki fliski Siiresince | Saklama siiresinin Kanunu
Sézlesmesi +10 Vil bitimini takip eden ilk

Dosyas1” Verileri

periyodik imha siiresinde

Ortam tiiriine bagl olarak kullanilan yok etme yontemleri asagida yer almaktadir:
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Ag Cihazlan: S6z konusu cihazlarin i¢indeki saklama ortamlar sabittir. Uriinler, cogu zaman silme
komutuna sahiptir ama yok etme Ozelligi bulunmamaktadir. Yerel sistemlerde belirtilen uygun
yontemlerin bir ya da birkag1 kullanilmak suretiyle yok edilmektedir.

Kagit ve Mikrofis Ortamlari: S6z konusu ortamlardaki kisisel veriler, kalic1 ve fiziksel olarak
ortam lizerine yazili oldugundan ana ortam yok edilmektedir. Bu islem gerceklestirilirken ortami1
kagit imha veya kirpma makinalar1 ile anlasilmaz boyutta, geri birlestirilemeyecek sekilde kiiciik
parcalara bolmek gerekir.

Orijinal kagit formattan, tarama yoluyla elektronik ortama aktarilan kisisel verilerin ise
bulunduklar1 elektronik ortama gore yerel sistemlerde belirtilen yontemlerin bir ya da birkagi
kullanilarak yok edilmektedir.

Fiziksel Yok Etme: Optik medya ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline
getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya manyetik medyay1 eritmek,
yakmak, toz haline getirmek ya da bir metal 6giitiiciiden gecirmek gibi islemlerle verilerin erisilmez
kilinmas1 saglanir.

Kati hal diskler bakimindan iizerine yazma veya de-manyetize etme islemi basarili olmazsa, bu
medya da fiziksel olarak yok edilmektedir.

7.3. KIiSISEL VERILERIN ANONIM HALE GETiRiLMESI

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, Veri Sorumlusu veya tigiincii
kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami
ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

8. SAKLAMA VE iMHA SURELERIi

9. GUNCELLEMELER

KVKK’na ve Kurul kararlarina iliskin yapilan degisiklikler 1s1ginda isbu politikada yapilan
giincelleme ve degisiklikler asagidaki tablodadir.

GUNCELLEME TARIHI DAYANAK DEGISIKLIGIN KAPSAMI
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10. PERiIYODIK IMHA SURESI

Kurum, Yo6netmelik’ in 11’inci maddesinde periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Bu
sebeple Veri Sorumlusu her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemini
gerceklestirmektedir.

11. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI, SAKLANMASI VE GUNCELLENMESI

Politika, 1slak imzal1 (basil1 kagit) ve elektronik ortamda olmak {izere iki farkli ortamda saklanir ve
veri sorumlusunun resmi internet sitesinde yayimlanir. Ver Sorumlusu, ihtiya¢ duyuldukga gerekli
olan boliimleri giincelleme hakkini sakli tutmaktadir. Giincellemelere iligkin tablo isbu Politika’nin
8’inci bashiginda bulunmakta olup; gerekli bilgiye ilgililer buradan ulasabilmektedir.

Isbu Politika imza tarihinden itibaren yiiriirliige girmis kabul edilir.

12. REFERANSLAR

Isbu Politika hazirlanirken,

- 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

- 30224 Sayil1 28.10.2018 tarihli Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik,

- Kisisel Verileri Koruma Kurumu Yayinlari,

- Kisisel Verileri Koruma Kurulu Ilke Kararlari,
Referans alinmstir.

Isbu Metnin tiim haklari saklidir. Veri sorumlusunun yazili onayt olmaksizin koplayanamaz ve
cogaltilamaz.



